VENEZIA - VENEZIA ORIENTALE

UNA NUOVA LEGGE PER LA TUTELA

DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Con il Decreto Legislativo del 9 Aprile 2008, n° 81 in materia di tutela e sicurezza della salute nei
luoghi di lavoro si pud e deve realizzare una condizione concreta di maggiore sicurezza sul lavoro che
permetta di prevenire infortuni drammatici, invalidanti o mortali che da troppo tempo, anche nella nostra
Provincia, coinvolgono lavoratori e lavoratrici e costituiscono una tragedia familiare e sociale evitabile.

Dalla nuova legge una disciplina rigorosa e determinata che individua responsabilita, norme, regole e
sanzioni per chi non la rispetta.

Una legge che deve trovare applicazione convinta da parte di tutti gli attori coinvolti a tutela dell'interesse
primario dell'individuo cioe la sua vita e la sua salute anche nel luogo di lavoro.

La Legge € composta da 306 Articoli, divisi in Titoli e Capitoli :
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Principi comuni

Disposizioni Generali — Sistema Istituzionale — Gestione della Prevenzione nei iuoghi di lavoro —
Valutazione dei rischi — Servizio di Prevenzione e protezione — Formazione, informazione e
addestramento — Sorveglianza sanitaria — Gestione delle emergenze - Consultazione e
partecipazione dei Rappresentanti dei lavoratori — Disposizioni penali.

Luoghi di Lavoro
Disposizioni generali — Sanzioni.

Uso delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione
individuali :

Uso delle attrezzature di lavoro — Uso dei dispositivi di protezione individuale — Impianti ed
apparecchiature elettriche.

Cantieri temporanei o mobili

Misure per la salute e sicurezza nei cantieri temporanei o mobili - Norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro nelle costruzioni e nei lavori in quota — Campo di applicazione — Disposizioni di
carattere generale — Scavi e fondazioni — Ponteggi ed impalcature in legname — Ponteggi fissi —
Ponteggi movibili — Costruzioni edilizie — Demolizioni — Sanzioni.

Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro
Disposizioni generali — Sanzioni.



Movimentazione manuale dei carichi
Disposizioni generali — Sanzioni.

Attrezzature munite di videoterminali
Disposizioni generali — Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti e dei preposti — Sanzioni.

Agenti fisici

Disposizioni generali - Protezione dei lavoratori contro i rischi di esposizione al rumore durante if
lavoro - Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a campi elettromagnetici - Protezione dei
lavoratori dai rischi di esposizione a radiazioni ottiche — Sanzioni.

Sostanze pericolose
Protezione da agenti chimici — Protezione da agenti cancerogeni e mutageni — Protezione dai rischi
connessi all'esposizione all'amianto — Sanzioni.

Esposizione ad agenti biologici
Obblighi del datore di lavoro — Sorveglianza sanitaria — Sanzioni.

Protezione da atmosfere esplosive
Disposizioni generali — Obblighi del datore di lavoro.

Disposizioni in materia penale e di procedura penale.
Norme transitorie
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CGIL, CISL e UIL chiedono al Governo di procedere con urgenza a predisporre tutti gli atti necessari per
I'applicazione della legge. Una legge che non pud e non deve rimanere sulla carta. Una legge che se
applicata pud impedire che prosegua la strage nei luoghi di lavoro

CGIL, CISL e UIL di Venezia e del Veneto Orientale, con la celebrazione del 14 Luglio come la giornata
dedicata alla prevenzione e alla tutela dei lavoratori/i nei luoghi di lavoro rilanciano alle Istituzioni, alle
Associazioni Datoriali le proposte contenute nella piattaforma unitaria provinciale del 2007 che da troppi
mesi rimane tra responsabili silenzi interrotti dalla retorica solidale quando ci sono infortuni drammatici.

Lavoratori, Lavoratrici, cittadini assieme a CGIL CISL e UIL alzano in questo giorno un grido di dolore
assieme alle famiglie di tutti coloro che hanno subito il dramma dellinfortunio, assieme a tutti i lavoratori
che tutti i giorni rischiano la propria salute per non essere ricordati dopo, ma per costruire prima le
condizioni della propria sicurezza sociale, familiare e sul lavoro.
Tutto questo € possibile.
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